
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP. HCM    
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


PHIẾU ĐĂNG KÝ 
SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT  



NĂM HỌC 2008–2009
I. PHẦN CHUNG:

Họ và tên
: HỒ VĂN SĨ
Ngày sinh
: 03 /09 /1975.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Phó Trưởng phòng Đào tạo.

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Thạc sĩ

Họ và tên
: HUỲNH THỊ MAI

Ngày sinh
: 13 /04 /1978.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Nhân viên giáo vụ.
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Cử nhân

Danh hiệu thi đua đăng ký
: CHIẾN SĨ THI ĐUA 
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ:

1 . Tên sáng kiến kinh nghiệm:  

VẬN DỤNG PHẦN MỀM TUYỂN SINH ĐH – CĐ CỦA BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO VÀO TUYỂN SINH LIÊN THÔNG CAO ĐẲNG
2 . Thời gian thực hiện:
Thời gian bắt đầu:   01/ 05/ 2008
Thời gian kết thúc:  01/ 05/ 2009
3 . Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:
a/ Ý nghĩa khoa học:

· Thực hiện tốt một kỳ thi tuyển sinh theo đúng quy chế, qui định của Bộ GD-ĐT, đảm bảo công bằng, tính trung thực, bảo mật tốt thông tin, dữ liệu cho thí sinh.

· Xây dựng được một qui trình thực hiện cho Ban Thư ký kỳ thi, hòa cùng niềm vui, ước mơ thực hiện con đường tương lai, con đường CĐ-ĐH của các thí sinh một cách công, đúng đắn, hiệu quả.  
· Bản thân có nhiều kinh nghiệm , sáng tạo hơn trong công tác tuyển sinh.
 b/ Ý nghĩa thực tiễn:

· Nhằm đảm bảo dữ liệu, thông tin của thí sinh chính xác, truy cập, tìm kiếm nhanh, hiệu quả, các biểu mẫu phục vụ, báo cáo của kỳ thi theo đúng mẫu quy định của Bộ GD-ĐT nhằm hướng đến tính khách quan, trung thực và công bằng, đúng đắn nhất cho thí sinh .

· Nhằm giảm bớt công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Hội Đồng tuyển sinh, công tác phục vụ, chuẩn bị của Ban Thư ký mà vẫn đảm bảo một kỳ thi thành công tốt đẹp. 

· Sử dụng phần mềm Tuyển sinh ĐH – CĐ của Bộ GD-ĐT, phần mềm Microsoft Excel…...
· Vận hành phương pháp, quy chế, quy định thích hợp với tất cả các hình thức tuyển sinh Cao đẳng tại trường theo quy chế hiện hành của Bộ GD-ĐT.

4 . Kế hoạch thực hiện:
a/ Giai đoạn 1:  

Thời gian thực hiện: Từ  tháng 05/2008 đến tháng 12/2008
Công việc tiến hành: Cài đặt, chạy thử và kiểm tra tính tương thích của phần mềm ĐH-CĐ.
b/ Giai đoạn 2:  

Thời gian thực hiện:   Từ  tháng 12/2008 đến tháng 3/2009
Công việc tiến hành: Áp dụng và tổng hợp lại các thao tác xử lý và biểu mẫu, cố gắng đầy đủ thông tin, nội dung nhất và đơn giản nhất cùng với sự hỗ trợ của các phần mềm Microsoft Excel, Microsoft Word.

c/ Giai đoạn 3:  

Thời gian thực hiện: Từ  tháng 3/2009 đến tháng 5/2009
Công việc tiến hành: Đánh giá thao tác, biễu mẫu nào hỗ trợ đúng, thao tác, biễu mẫu nào cần chỉnh sửa, khắc phục, lưu lại và rút ra kết luận, báo cáo.
d/ Giai đoạn 4:  

Thời gian thực hiện: Từ  5/2008 về sau
Công việc tiến hành: Giới thiệu cùng đồng nghiệp để thực hiện. Tiếp tục trao đổi và học hỏi thêm những cái chưa thực hiện được để áp dụng hoàn chỉnh hơn trong những kỳ tuyển sinh sau.
Ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị về tính thực tế khả thi và hiệu quả:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







TP.HCM, Ngày         tháng 05 năm 2009








       Người đăng ký


      






          HỒ VĂN SĨ
    HUỲNH THỊ MAI
XÁC NHẬN CỦA THỦ  TRƯỞNG ĐƠN VỊ:

     SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP. HCM           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


BÁO CÁO TÓM TẮT 
SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT  



NĂM HỌC 2008–2009
Họ và tên
: HỒ VĂN SĨ
Ngày sinh
: 03 /09 /1975.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Phó Trưởng phòng Đào tạo.

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Thạc sĩ

Họ và tên
: HUỲNH THỊ MAI

Ngày sinh
: 13 /04 /1978.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Nhân viên giáo vụ.
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Cử nhân

1. Tên sáng kiến kinh nghiệm:  

VẬN DỤNG PHẦN MỀM TUYỂN SINH ĐH – CĐ CỦA BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO VÀO TUYỂN SINH LIÊN THÔNG CAO ĐẲNG
2 . Thời gian thực hiện:
Thời gian bắt đầu:   01/ 05/ 2008
Thời gian kết thúc:  01/ 05/ 2009
· Mục đích sáng kiến kinh nghiệm:
· Nhằm đảm bảo dữ liệu, thông tin của thí sinh chính xác, truy cập, tìm kiếm nhanh, hiệu quả, các biểu mẫu phục vụ, báo cáo của kỳ thi theo đúng mẫu quy định của Bộ GD-ĐT nhằm hướng đến tính khách quan, trung thực và công bằng, đúng đắn nhất cho thí sinh .

· Nhằm giảm bớt công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Hội Đồng tuyển sinh, công tác phục vụ, chuẩn bị của Ban Thư ký mà vẫn đảm bảo một kỳ thi thành công tốt  đẹp. 

· Hiểu rõ và tiếp cận kịp thời các quy chế, quy định về tuyển sinh. Nắm bắt và xử lý kịp thời các sự cố trong việc tổ chức thi tuyển sinh.

· Tóm tắt giải pháp thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật:

Để vận hành phần mềm tuyển sinh của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM tôi đã thực hiện các công việc sau: 
· Sưu tầm, tích lũy và tổng hợp các vấn đề liên quan đến tuyển sinh, từ các khâu biên soạn túi hồ sơ đăng ký dự thi cho đến các khâu cuối cùng hoàn tất được biên bản điểm trúng tuyển, danh sách trúng tuyển và các báo theo yêu cầu của Bộ    GD-ĐT.

· Dùng phần mềm Microsoft Excel, Microsoft Word  hỗ trợ một vài thao tác in giấy báo trúng tuyển, giấy mời nhập học, danh sách trúng tuyển, danh sách lớp.

· Phối hợp với Ban Thư ký kỳ thi tổ chức, chuẩn bị, phục vụ theo đúng tiến độ quy định của trường, Bộ.

· Sớm nắm bắt được tình hình tuyển sinh cụ thể việc đăng ký dự thi từng ngành của thí sinh.

· Tham mưu với lãnh đạo phòng các phương án tối ưu nhất về quy trình tổ chức, thực hiện từ việc thí sinh đăng ký dự thi cho đến việc trúng tuyển và nhập học.

· Tạo một hình thức đơn giản cho quá trình tuyển sinh của trường.

· Để cán bộ - giáo viên thực hiện hoàn chỉnh công tác thư ký kỳ thi một cách hiệu quả, thành công nhất đúng theo quy chế của Bộ GD-ĐT ban hành.
· Kết quả thực hiện:

Tạo được một kết quả khả thi về công tác tuyển sinh cho trường.
Tạo được kết quả mĩ mản về chất lượng, chỉ tiêu, tính đúng đắn, trung thực  của kỳ thi tuyển sinh.
Một số cán bộ - giáo viên trong Ban Thư ký nắm được thông tin, công việc một cách cụ thể hơn.

Cán bộ trực tiếp công tác tuyển sinh cũng giãm được một lượng thời gian và bảo mật, lưu trử tốt dữ liệu, thông tin.







TP.HCM, Ngày         tháng 05 năm 2009
TRƯỞNG ĐƠN VỊ





Người báo cáo

       HỒ VĂN SĨ

HUỲNH THỊ MAI

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TP.HCM
CỘNG HOA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


BÁO CÁO SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT  



NĂM HỌC 2008–2009
A. PHẦN GIỚI THIỆU:

Họ và tên
: HỒ VĂN SĨ
Ngày sinh
: 03 /09 /1975.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Phó Trưởng phòng Đào tạo.

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Thạc sĩ

Họ và tên
: HUỲNH THỊ MAI

Ngày sinh
: 13 /04 /1978.
Đơn vị công tác
: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM - Phòng Đào Tạo.
Chức vụ hiện nay
: Nhân viên giáo vụ.
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
: Cử nhân

1. Tên sáng kiến kinh nghiệm:  

VẬN DỤNG PHẦN MỀM TUYỂN SINH ĐH – CĐ CỦA BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO VÀO TUYỂN SINH LIÊN THÔNG CAO ĐẲNG
2 . Thời gian thực hiện:
Thời gian bắt đầu:   01/ 05/ 2008
Thời gian kết thúc:  01/ 05/ 2009
NHẬN XÉT CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
XÁC NHẬN GIÁ TRỊ CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

B. PHẦN NỘI DUNG ĐỀ TÀI:
I. Đặt vấn đề 

1. Xuất phát điểm
Hiện nay, bên cạnh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, trình độ văn hóa, nghiệp vụ chuyên môn của mỗi cá nhân đòi hỏi phải được nâng cao để phù hợp với tốc độ phát triển trí lực của xã hội và thế giới. Một trong những vấn đề trăn trở của ngành giáo dục cũng như của những cán bộ, giáo viên của các trường Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng, Đại học không ngừng tìm tòi, phát hiện và vận dụng nhân lực có tri thức, có tay nghề cao đáp ứng cho xã hội. Là một trường đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cho Thành phố và các tỉnh lân cận, từ những nhu cầu thực tế của xã hội và nhằm nâng cao chất lượng nhân lực cho Xã hội. Từ những xuất phát đó, nhu cầu công việc và nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc của bản thân nhận thấy rằng công tác tuyển sinh liên thông cao đẳng rất cần để bồi dưỡng, nâng cao tay nghề của những học sinh Trung cấp chuyên nghiệp lên bậc cao hơn nhằm đáp ứng tốt hơn cho nhu cầu xã hội. Bên cạnh đó nhằm nâng cao uy tín, phát triển trường ngày một vững mạnh hơn. Chính những yếu tố cần thiết đó chúng tôi đã tự sáng kiến ra một phương pháp cần thiết để tạo nên một kỳ thi tuyển sinh thành công, đúng đắn và hiệu quả nhất nhờ sự vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng tại trường. Giúp cho công tác tuyển sinh của trường đa dạng, phát triển hơn và cũng giúp đỡ cán bộ - giáo viên trong Ban Thư ký kỳ thi hoàn thành nhiệm vụ một cách hiệu quả hơn.

2. Lý do

Xã hội phát triển kéo theo sự phát triển mọi mặt, nhất là ngành giáo dục phải đa dạng hóa các loại hình đào tạo, hướng đến rộng mở đường tương lai, con đường đại học cho học sinh, thanh thiếu niên và các bậc phụ huynh. Cũng từ đó nhu cầu tìm hiểu về một quá trình học tập, một nghề vững chắc cho tương lai của một xã hội là rất cần thiết. Vì vậy để giúp được tâm lý trên, bản thân tự nhận thấy cần phải hiểu rõ công việc của mình, cần hướng dẫn, làm theo đúng quy chế tuyển sinh, đào tạo của Bộ và của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh.
3.Tầm quan trọng

Vì vậy việc tìm hiểu, nắm vững, quy chế  tuyển sinh, quy trình công tác là hết sức quan trọng. Nó giúp cho người làm công tác giáo dục đặc biệt là công tác tuyển sinh biết được tình hình thực tế, những thuận lợi và khó khăn của thí sinh khi lựa chọn một con đường hướng đến tương lai bằng hình thức học tập. Để đạt được yêu cầu trên, việc vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng tại trường trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là hết sức cần thiết, tập hợp các công tác, biểu mẫu chuẩn bị tổ chức, phục vụ, báo cáo một kỳ thi tuyển sinh theo đúng ngành, nghề đào tạo, hệ đào tạo, các chính sách, đối tượng ưu tiên theo nhà nước mà người làm công tác và cán bộ, giáo viên Ban Thư ký của trường cần thực hiện. Sau khi vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ vào tuyển sinh liên thông cao đẳng, cán bộ, giáo viên của Ban Thư ký sẽ hiểu được những quy trình thực hiện cơ bản nhất, đặc biệt là những người làm công tác trực tiếp sẽ nắm bắt được rõ ràng hơn và công tác ngày càng hoàn thiện, phát triển hơn nữa để hoàn thành công việc được giao.
4.Phạm vi ứng dụng của sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật : 
Sáng kiến vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng được sử dụng rộng rãi trong các kỳ thi tuyển sinh liên thông của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, phục vụ cho việc tuyển sinh, báo cáo theo đúng tiến độ và quy định của Bộ GD-ĐT ban hành.
II. Giải pháp thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật:
- Để vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh tôi đã thực hiện các công việc sau: 
· Thời gian thực hiện:

Thời gian bắt đầu: 
ngày  01 tháng  05  năm 2008
Thời gian kết thúc: 
ngày  01  tháng  05 năm 2009
a/ Giai đoạn 1:  

Thời gian thực hiện: Từ  tháng 05/2008 đến tháng 12/2008

Công việc tiến hành: Cài đặt, chạy thử và kiểm tra tính tương thích của phần mềm ĐH-CĐ.

b/ Giai đoạn 2:  

Thời gian thực hiện:   Từ  tháng 12/2008 đến tháng 3/2009
Công việc tiến hành: Áp dụng và tổng hợp lại các thao tác xử lý và biểu mẫu, cố gắng đầy đủ thông tin, nội dung nhất và đơn giản nhất cùng với sự hỗ trợ của các phần mềm Microsoft Excel, Microsoft Word.

c/ Giai đoạn 3:  

Thời gian thực hiện: Từ  tháng 3/2009 đến tháng 5/2009
Công việc tiến hành: Đánh giá thao tác, biễu mẫu nào hỗ trợ đúng, thao tác, biễu mẫu nào cần chỉnh sửa, khắc phục, lưu lại và rút ra kết luận, báo cáo.

d/ Giai đoạn 4:  

Thời gian thực hiện: Từ  5/2008 về sau

Công việc tiến hành: Giới thiệu cùng đồng nghiệp để thực hiện. Tiếp tục trao đổi và học hỏi thêm những cái chưa thực hiện được để áp dụng hoàn chỉnh hơn trong những kỳ tuyển sinh sau.
III. Mặt tích cực của sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật:

Được sự đóng góp nhiệt tình của tập thể đơn vị về mặt sưu tầm thông tin, dữ liệu về trường.
IV. Kết luận:

Nhằm tăng nguồn nhân lực kỹ thuật cho Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lận cận, bên cạnh đó nâng cao chất lượng tuyển sinh và đào tạo của trường cũng như công tác của bản thân. Sáng kiến vận dụng phần mềm tuyển sinh ĐH-CĐ của Bộ GD-ĐT vào tuyển sinh liên thông cao đẳng đã làm giảm bớt công việc chuẩn bị, tổ chức, phục vụ của Hội đồng tuyển sinh và Ban thư ký kỳ thi tuyển sinh liên thông năm 2008, góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo cho trường. 
Vì vậy bản thân tôi thực hiện tốt công tác tuyển sinh theo quy chế tuyển sinh theo Bộ Giáo dục và Đào tạo hàng năm và đặc biệt theo chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường nhằm nhân rộng cho các cán bộ cùng thực hiện góp phần xây dựng đất nước càng phát triển, xã hội công bằng dân chủ văn minh.
* Bài học kinh nghiệm:


- Bản thân nắm vững kiến thức, năng động sáng tạo hình thức, biểu mẫu sinh động thời từng thời kỳ tuyển sinh và phù hợp với mục tiêu và phương hướng của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

- Sáng kiến được kinh nghiệm hơn phù hợp với tình hình của trường và đặc biệt là tình hình tuyển sinh, cụ thể chính xác phù hợp với đề tài mà chúng tôi đã đặt ra.


- Phát huy năng lực tự có và ham học hỏi, nâng cao trình độ tay nghề.


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày           tháng  05  năm 2009

Người báo cáo


HỒ VĂN SĨ 

HUỲNH THỊ MAI

